
UCHWAŁA Nr XII/94/2025 

    RADY GMINY LELIS 

   z dnia 28 marca 2025 r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia dla nauczycieli szkół i 

przedszkoli prowadzonych przez Gminę Lelis 
 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.)  

oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania  

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755),  uchwala się, co następuje:  

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLIX/331/2023 Rady Gminy Lelis z dnia 25 stycznia 2023  r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektóre inne składniki wynagrodzenia dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez 

Gminę Lelis (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023r., poz. 870) wprowadza się następujące zmiany:  

  

1) § 3 ust. 4. w miejscu dotychczasowej treści otrzymuje brzmienie: 

„ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące  

i nie dłuższy niż 6 miesięcy”, 

2) § 3 ust. 6. w miejscu dotychczasowej treści otrzymuje brzmienie: 

„ 6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 10 do 40 % jego wynagrodzenia 

zasadniczego”, 

3) § 4 ust. 1 w miejscu dotychczasowej treści otrzymuje brzmienie:  

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek 

funkcyjny: 

            1)  dyrektorowi – w wysokości od 10% do 50% pobieranego wynagrodzenia  

zasadniczego, 

2) wicedyrektorowi – w wysokości od 10% do 35% pobieranego wynagrodzenia 

zasadniczego”. 

 

  § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

 

  § 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego  

i wchodzi  w życie z dniem 1 maja 2025 r. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Paweł Kurpiewski 


