UCHWALA NR XVII11/134/2016
RADY GMINY LELIS
z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie okreSlenia jednostki obslugujacej i jednostek obslugiwanych oraz zakresu
obowiazkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi

Na podstawie art. 10a pkt 1, art.10b ust.1 12, art.10c ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.446, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ Zaktad Administracji Szkot i Przedszkoli w Lelisie jako jednostke obstugujaca jednostki
organizacyjne Gminy Lelis dziatajace w zakresie o$wiaty.

§ 2.
Okresla sie, ze jednostkami obstugiwanymi przez podmiot, o ktérym mowa w § 1 sa:

1) Przedszkole Samorzadowe przy Szkole Podstawowej w Zespole Szkot im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lelisie;

2) Zespot Szkot im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelisie;

3) Zespot Szkot w Legu Przedmiejskim;

4) Zespot Szkot w Obierwi;

5) Szkota Podstawowa w Biatobieli;

6) Szkota Podstawowa w Dabrowce;

7) Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta II w Legu Staroscinskim;

8) Szkota Podstawowa w Nasiadkach;

9) Szkota Podstawowa w Olszewce.

§3.

Do obowigzkow jednostki obstugujacej nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej wszystkich jednostek obstugiwanych na terenie gminy;
2) wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci, okreslonych ustawa dla jednostek
obstugiwanych;

3) prowadzenie ksiag rachunkowych przy uzyciu no$nikow komputerowych dla kazdej jednostki
oddzielnie i dokonywanie zestawien analitycznych i syntetycznych;

4) opracowywanie planow dochodow i wydatkow budzetowych jednostek obstugiwanych we
wspotpracy z dyrektorami i Wojtem Gminy Lelis oraz kontrola realizacji planow finansowych;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych przez jednostki objete
zakresem dziatania Zaktadu Administracji Szkoét 1 Przedszkoli;

6) opracowywanie projektow, planow i analiz ekonomiczno — finansowych oraz sprawozdan i
informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych;

7) dokonywanie sprawozdawczos$ci budzetowej (z zakresu zadan rzeczowo — finansowych) i
statystycznej (z zakresu zadan administracyjnych i edukacyjnych);

8) nadzor nad gospodarka materialowa i inwentaryzacyjng sktadnikow majatkowych mienia
komunalnego jednostek obstugiwanych;

9) sporzadzanie list i kart wynagrodzen zatrudnionych pracownikow i prowadzenie obowigzujace;j
dokumentacji z zakresu rozliczen ubezpieczenia spotecznego i rozliczen podatkowych;

10) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych (instrukcji) wydawanych przez dyrektorow
podleglych jednostek, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:



a) zaktadowego planu kont i sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych (polityka rachunkowosci),
b) instrukcji obiegu dokumentow,

¢) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

d) procedury kontroli zarzadczej, wewnetrznej i finansowe;j,

e) regulaminu udzielania zamdwien publicznych,

f) regulaminu wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w
jednostkach obstugiwanych;

11) organizowanie dowozu ucznidéw do jednostek obstlugiwanych na terenie gminy lub

zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej oraz zapewnienie uczniom
niepetnosprawnym bezptatnego transportu i opieki do szkoty lub osrodka umozliwiajacego realizacje
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki badz zwrot kosztow dowozu, jezeli transport zapewniaja
rodzice;

12) koordynowanie dziatalnos$ci jednostek obstugiwanych.

§ 4.

Do zadan Zaktadu Administracji Szkot i Przedszkoli nalezy takze wykonywanie obowiazkow i
czynnosci zwigzanych z zadaniami gminy jako organu prowadzacego jednostki obslugiwane
wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji zaktadanych i prowadzonych szkot i przedszkoli samorzadowych oraz
niepublicznych zaktadanych i prowadzonych przez inne podmioty nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego;

2) opracowanie sieci jednostek obstugiwanych oraz granic ich obwodow i przekazanie do
zatwierdzenia odpowiednim organom;

3) prowadzenie postgpowan zwigzanych z naliczaniem, udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla
przedszkoli;

4) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektorow jednostek obstugiwanych;

5) przygotowywanie opinii o pracy dyrektoréw jednostek obstugiwanych w celu dokonania oceny
pracy po uzyskaniu cze$ciowej oceny z organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

6) kontrola spetniania obowigzku nauki;

7) konsultacja i uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi i komisjg o§wiaty, zdrowia i spraw
socjalnych rady gminy zasad opracowania regulaminu wynagradzania nauczycieli w sprawie
sktadnikow wynagrodzenia bedacych w kompetencji gminy z uwzglgdnieniem wymogow
dotyczacych srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) prowadzenie dokumentacji w zakresie wdrazania zewngtrznych programéw pomocowych i
edukacyjnych;

9) prowadzenie spraw w zakresie odptatnosci za uczeszczanie dzieci zamieszkalych na terenie gminy
Lelis do przedszkoli potozonych w innych gminach;

10) sporzadzanie i kontrola sprawozdan z zakresu zadan objetych dotacjami celowymi i nadzoér nad
rozliczaniem wykonania tych zadan;

11) opracowywanie wytycznych do sporzadzania projektéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o organizacji pracy jednostek obslugiwanych i ustaleniami organu
prowadzacego;

12) nadzorowanie i kontrola opracowanych przez dyrektoréw jednostek obstugiwanych arkuszy
organizacyjnych i przedktadanie ich wojtowi gminy do zatwierdzenia;

13) przygotowywanie projektow uchwat rady gminy i zarzadzen wojta gminy dotyczacych o$wiaty i
wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

14) obstuga kadrowa w zakresie dziatalnos$ci organu prowadzacego jednostek obstlugiwanych;

15) opracowywanie projektow regulaminow:



a) wynagradzania nauczycieli w zakresie sktadnikow wynagrodzenia bedacych w kompetencji gminy,
b) trybu dziatania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na

stopien nauczyciela mianowanego oraz dotyczacego udziatu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjne;j
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego (dla dyrektoréw),

¢) organizacji i zasad dziatania systemu informacji o§wiatowej (SIO) i tworzenia administracyjnych
baz danych o§wiatowych niezbednych do prowadzenia polityki edukacyjnej panstwa, podnoszenia
jakosci 1 upowszechniania edukacji oraz do usprawniania finansowania zadan o§wiatowych,

d) przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy i prowadzenia dokumentacji w tym zakresie,

e) innych regulamindw i zarzadzen wedtug szczegdlnych rozporzadzen prawa o§wiatowego;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
17) przygotowywanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych sig¢ o

awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego;

18) wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z obowiazujacych przepisoOw z zakresu
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i innych czynnosci zwigzanych z zadaniami gminy
jako organu prowadzacego jednostki obstugiwane, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy Karta Nauczyciela, a takze zadan z zakresu o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki
wychowawczej powierzonych przez wojta gminy.

§5.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jan Mrozek



